EXPUNERE DE MOTIVE

Sindicatul Lucratorilor Postali din Roméania (SLPR) atrage atentia asupra faptului ca,
de cativa ani, angajatii Postei Roméne se confruntd cu o serie de probleme grave, care
afecteazd atit bunul mers al societdtii cat si calitatea serviciilor puse la dispozitie de catre
acestia.

Una dintre cele mai importante probleme pentru angajafii companiei de stat este
imposibilitatea efectudrii concediilor de odihna. In cadrul Postei Roméne, aproximativ 4.000
de salariati, agenti postali si factori postali rurali, nu-si pot efectua concediile de odihna
deoarece reglementirile legale in vigoare nu permit angajarea de personal pe perioada

determinata pentru functiile unice.

In vederea solutionirii acestei probleme atat C.N. Posta Roména cét si Sindicatul
Lucratorilor Postali din Roménia au solicitat Ministerului Muncii un punct de vedere. Din
picate, pe aceastd spetd, raspunsul ministerului a fost transant - “pentru salariafii agentiilor
postale care pleacd in concediu de odihnd nu pot fi incheiate contracte individuale de munca

pe perioada determinatd.”

Astfel cei aproximativ 4000 de salariati nu beneficiazd de acest drept consfintit prin

Codul Muncii.

La nivelul judetului lasi se afla in aceastd situatie 110 agenti postali si 124 factori
postali rurali, care au Insumat scriptic 2.033 zile concediu de odihna neefectuate In anul 2015.
De asemenea, 125 factori postali urbani au insumat scriptic 1.962 zile concediu de odihna

neefectuate in anul 2015.

Aceasta situatie i-a determinat pe unii dintre ei sd-si dea demisia motivand ca nu mai
fac fata fisei postului. Totodatd, multi dintre acestia s-au imbolnidvit din cauza modului
inuman de munca. Concret, din cauza condiiilor in care lucreaza acesti salariati pe intregul
vietii lor profesionale, in ploaie, vant, viscol, zapezi sau arsitd, in anul 2015 s-au inregistrat

2.878 zile de concediu medical pentru afectiuni locomotorii sau cardiovasculare.

In ceea ce priveste cei 1.600 de salariati care lucreaza in centrele de tranzit din Posta
Romana, activitatea profesionald a acestora se desfdsoard toatd viata numai in program de

noapte. Cei 80 de salariati din Centrul de Tranzit Iasi, pe 1angd munca fizici la o medie de 12



t/noapte, in cursul anului 2015, au insumat 683 zile concediu medical din cauza afectiunilor

cariovasculare si afectiuni ale coloanei vertebrale.

In acest moment la nivel national, salariatii din operativ din Posta Roména au adunat,
in anul 2014 si anul 2015, peste 40.000 de zile de concediu de odihnd neefectuat. De
asemenea, in anul 2015 au fost inregistrate peste 80.000 de zile de concediu medical, numarul

mare aratand, de fapt, uzura fizica si psihica la care sunt supusi zilnic acesti salariati.

Toate problemele semnalate mai sus se pot rezolva printr-o modificare legislativa,
respectiv prin completarea OUG 13/2013 privind serviciile postale, aprobatd prin Legea
187/2013 pentru efectuarea concediilor de odihnéd ale salariatilor angajati pe posturi unice cu
dreptul de a angaja salariafi cu contract de muncd pe durata determinatd, pe perioada
concediului de odihna, pe posturile unice, in localitatile unde furnizorul nu are alti salariati cu

aceeasi calificare
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